" Forhandsaftale mellem FOA - Fag og Arbejde
og Nordfyns kommune
vedrgrende aflgnning efter Lokal Lendannelse

Overenskomst for social- og sundhedspersonale 73,01

Indledning og indhold:

Nordfyns Kommunes forhandsaftaler, indeholder bestemmelser omkring funktions- og kvalifikationslgn og
formkrav i forhold til lenforhandlinger. Denne forhdndsaftale indgds mellem Nordfyns Kommune og FOA -
Fag og Arbejde i henhold til overenskomst for social- og sundhedspersonale.

Nyanseettelser og stillingsaendringer: Felger forhdndsaftalen mellem Nordfyns Kommune og den

faglige organisation.

Aflgsere oq tidsbegraensede ansettelser: Aflgsere og tidsbegraensede anszettelser, af en varighed under

tre méneder, aflgnnes i henhold til overenskomst.

Er ikke omfattet af forhandsaftalen mellem Nordfyns
Kommune og den faglige organisation deg med udtagelse af
lardagstilleeg Ad 7,

Afigsere a9 tidsbegreensede ansaettelser der forlzenges ud
over 3 maneder omfattes af forhandsaftalen

Ansatte med lpntilskud (jobtreening): Fglger overenskomsten og forhandles individuelt
Lentiiskudsordniaer {Skine- oq fleksiob): Fﬁslger overenskomsten og forhandles individuelt | forhold til

forh@ndsaftalen. Forhandsaftalens Ad 7 omkring fremrykning
af lardagstiilzeg er gaeldende.

Ikrafttraaden og opsigelsesbestemmelser

Funktions- og kvalifikationslgn kan - efter forhandling - blive reduceret ved fremtidige lgnstigninger
udlgst af centrale-/decentrale kollektive aftaler om grundlgn, funktions- ag kvalifikatlonslan. Reduktlonen
sker fra den dato, hver den centrale/decentrale kollektive aftale treeder | kraft.

thnkttonshestemte tillazg/trin udbetales for de perioder funktionen varetages og hvis ikke andet er aftalt
pa falgende made:

o Funktlonslan udbetales i hele m3ncder. Pabegyndes og afs[uttes funktionen | perioden fra den 1.-
15. i méneden sker udbetallngen med virkning fra den 1. | m&neden. Pabegyndes og afsluttes
funktionen fra den 16.-31. i maneden finder udbetalingen sted med virkning fra den cfterfolgende

1. i maneden.
« Funktionslgn gradueres, hvis ikie andet aftales, i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Denne aftale har = hvor (ntet andet er navit - virkning fra 1. november 2016 og erstatter den tidligere.

o Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel, Opsigelsen skal ske skriftligt,

s Aftalen kan @ndres ved enighed mellem parterne.

«  Hvis aftalen opsiges, forplighiges parterne til at indgd i forhandling am ny aftale. Aftalen kan farst
bortfalde efter afsluttet forhandling om ny aftale, dog séledes at aflgnning aftalt pd baggrund af
aftalen fortszetter uzendret for den enkelt medarbejder.
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Forhandsaftale mellem FOA — Fag og Arbejde

n0I’d fyns og Nordfyns kommune
konnmune vedrgrende aflenning efter Lokal Londannelse

Praktiske procedurer:

Nordfyns Kommune udmelder via Hovedudvalget en tids- og aktivitetsplan for de kommende lgnforhandlin-
ger, idet Nordfyns Kommune hermed har en proaktiv tilgang til, at de fleste overenskomster har en option
pd en forhandling 1 gang &rligt. S&fremt Nordfyns Kommune ikke har modtaget en anmodning fra den
faglige organisation om forhandling og ej heller har anmodet om forhandling i tidsintervallet, vil kemmunen
betragte arets forhandling som afsluttet. {“Aftale om lokale Igndannelse for social og sundhedspersonale”
09.02, § 3)

Fremsendelse af forslag til forhdndsaftale mellem Nordfyns Kommune og den faglige organisation skal ske
senest 1 uge - eller efter aftale - fgr forhandlingen:
F-TR/Tillidsrepraesentanten/den faglige organisation fremsender forslag til @konomi og Lgn.

Tidsfrister:

« Dato for hvorndr forslag fra/til den faglige organisation skal vaere indgdet kommunen/den faglige
organisation og hvornar forhandlingerne sgges indledt,

+ Hvis forslag ikke er indgdet denne dato, kan det kun forhandles, hvis der er enighed meliem parterne.

» Forhandling afholdes senest 6 uger efter modtagelse af en forhandlingsbegasring, medmindre andet
aftalt mellem parterne.

Formkrav:

Forslag fremsaettes skriftligt

Forslag begrundes og afgraenses kiart og praecist

Ved honorering af konkrete funktioner/kvalifikationer angives forslag til lgnforbedring

Der anvendes kendte tillaegssterrelser angivet i 31.03.2000-niveau jfr. Aftale om lokal [gndannelse.
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Kompetenceforhold:

+ Aftalekompetencen i Nordfyns Kommune er falgende; Det er institutionslederen/afdelingschefen der har
forhandlingskompetencen, dog siledes at ledere og souschefer forhandles af afdelingschefen, @konomi
og Lgn radgiver i forhold til personalejura samt sammenhang mellem de organisatoriske og
lenmaessige niveauer.

» Aftalekompetencen i organisationen: F-TR/Tillidsreprazsentanten/Den faglige organisation

Overordnet reference og behandling af rets- ogq interessetvister:

» Der refereres til "Aftale om lokal Isndannelse for social og sundhedspersonale” 09.02

Farhandlinger:

Tilrettelazggelsen af det konkrete forhandlingsforlgb aftales mellem tillidsrepreesentanten/den faglige
organisation og Nordfyns Kommune.

1. Som udgangspunkt udfaerdiges referatet ved forhandlingen. I modsat fald fremsendes referatet fra
Nordfyns Kommune til den faglige organisation snarest efter forhandlingen. Medarbejderen
modtager snarest efter forhandlingen Nordfyns Kommunes [gnvurderingsskema ved sendringer af
egen lgn.

2. Som udgangspunkt skal lgnforholdene i forbindelse med nyanseettelser og stillingsandringer vaere
afklaret inden tiltreadelsen. Forslag om aflgnning afleveres til tillidsrepraesentanten/den faglige
organisation. Nordfyns Kommune f&r senest 14 arbejdsdage herefter tilbagemelding i form af
godkendelse eller anmodning om forhandling fra tillidsrepreesentanten eller den faglige
organisation. Safremt kommunen ikke far tilbagemelding, betragtes lgnindplaceringen som
godkendt.




nordfyns

Forhindsaftale om

Eﬁ@mmiﬁﬁ@ Funktionslgn og Kvalifikationslgn
Stillingskategori: SOSU-personale jf. overenskomsten 73.01
Forh3ndsaftalen er geldende Personale pd grundignstrin 11, 18 og 21 samt
for falgende grundlgnstrin: hjemmehjlpere og sygehjzlpere

. Arlig Gradueres Pensions- Beskrivelse Ydes med
Funktionslgn + Trin Grundbelob i.h.t. givende virkning
31/3-00 beskaof- fra den:
Decentral forhéndsaftale alveau. booloee | ja  nej ra den
Kr, graden
Praktikvejleder 12.500 X Ad 1
Forflytningsvejleder (A-instrukitsr) 10.000 X Ad 2
Arbejde jule- og nytirsaften, nytarsnat og 850 X Ad 3
nytarsdag pr. vagt
Arbejde i hjermn med szerlige behov 4,200 X X Ad 4
Aften-/nattevagt, hvis 2/3 af tjenesten er | 4,200 X X Ad 5
aften/nat
Skiftende vagter {(blandede vagter i X X Ad 6
dag/aften/nat min. 20%)
Fremrykning af lgrdagstilleeg fra kl. 6:00- Ad 7
08:00
Planlzegger pd plejecentie 5.000 X Ad 8
Gruppekoordinator pd fritvalgsomradet 12.500 X Ad 9
Faellestillidsrepraesentant 15.700 X Ad 10
Tillidsrepraesentant 9.600 X Ad 10
Arbejdsmiligrepraesentant (AMR) X Ad 10
Op til og med 50 ansatte 4,000
Qver 50 6.000
: Avlig Gradueres Pensions- Beskrivelse Ydes med
Kwvalifikationslgn 4 Trin Grundbelgh i.ht Givende virkning
31/3-00 beskeaf- fra den:
Decentral forhdndsaftale niveau tigelses- ja nej
graden
Kontkrete individuelle aftaler med
individuelt kompetenceskema 1-4 X X Ad 11




nordfyns
kormnnune

Bemarkninger / uddybning til den aftalte
Funktions- og Kvalifikationslgn

Decentral forhdndsaftale

Bemaerkninger/uddybning

Adi Praktikveijleder Generelt geelder, at der ydes funktionslgn tll medarbejdere der har det samlede ansvar for
prakiikvejledning til social- og sundhedselever. Praktikvejledningen forudsasties varetaget
Lonseddeltekst: af medarbejder som er uddannet praktikvejleder og der ydes tkke kvalifikationslgn for
Praktikvejleder denne uddannelse.
Der er fornandlet et tillasg pd 12.500 kr. pr. &r,
Ovenstiende belgb er:
e Arige grundbelgh | 31.03.00-niveau
. ydes | hele maneder jf. beskrivelsen skie 1 og ydes pr. elev
. gradueres jkke | henhold til beskaeftigelsesgraden
. er pensionsgivende
Ad 2 Forflytningsvejledning Generelt galder, at der ydes funktionslgn til 6 medarbejdere, der forst8r forflytningsvej-
ledning jf. forflytningspolitikken. Forflytningsvejledningen forudseaettes varetaget af
Lgnseddeltekst: medarbejdere som er uddannet forflytningsvejleder, og for denne uddanneise ydes der ikke
N : kvalifikationslgn.
A-instruktgr
Der er afsat midler il 6 medarbejdere | Der er forhandlet et tillazg pa 10.000 kr, pr. ar.
alt. Ovenstdende belpb er:
«  Arlige grundbelgb i 31.03.00-niveau
. gradueres jkke i henhold til beskaeftigelsesgraden
. er pensionsglvende
Ad 3 Arbajde jule- og nytérsaften, | Generelt gaelder, at der ydes funktionslgn til medarbejdere, der er péoarbejde den 24/12,
nytérsnat ag nytﬁrsdag 31/12 fra kl. 17:00 tif aftenvagten slutter. Funktionslgnnen ydes ogsa tll medarbejdere der
er pa arbejde natten mellem den 31/12 og 1/1 samt medarbejdere [ dagvagt nytarsdag
Lgnseddeltekst: 1.
Jule- og nytérstilleg Der er forhandiet et tilleeg pd 850 kr. pr. vagt.
Ovenstiende belgb er:
. et engangsbelgb pr. vagt
. gradueres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden
. er [kke pensionsgivende
Ad 4 Arbejde i hjem med saerlige Generelt gazlder, at der ydes funktionsign til medarbejdere i dagvagt eller aftenvagt, der

behov

Der er afsat midler til 10
medarbejdere i alt

Lgnseddeltekst:
Saarlige behov

ugentiigt udfgrer opgaver af mindst 6 timers varighed/dagvagt eller mindst 4 timers
varighed/aftenvagt hos borgere med seerlige behov. Tillaegget sial aftales mellem
arbejdsmiljsrepraesentant, leder og medarbejder. Medarbejdere tilbydes supervision

Der er forhandlet et tilleg p& 4,200 kr. pr. ar.

Ovenstiende belgh er:
« Arlige grundbelgb i 31.03.00-niveau
. gradueres i henhold il beskaftigelsesgraden
. er pensionsgivende




Ad 5 Aften-/nattevagt, hvis 2/3 af | Generelt galder, at der ydes funktionsign til medarbejdere der arbejder | aften~ eller
tienesten er i aften- eller nattevagter og hvor 2/3 del af det gennemsnltnge ugentlige timetal er | aften- eller
nattevagt nattevagt. Funktionslgnnen kan Ikke opnas samtldig med Ad 6.

Der er forhandlet et tillazg p& 4,200 kr, pr. &r.
Lonseddeltekst: Ovenstiende belgb:
«  er drlige grundbelgb | 31.03.00-niveau
Aften/nat - 2/3 +  gradueres | henhold til beskaeftigelsesgraden
. er pensionsglvende

Ad 6 Skiftende vagter (blandade’ Generelt geelder, at der ydes funktionslgn til medarbejdere der arbejder | biandede vagter,
vagter dag/aften/nat, minimum 20 % af den gennemsnltlige ugenttige timetal. Funktlonslgnnen ydes som bl.a.
minimum 20%) kompensation for gene for brud pd dggnrytme. Funktionsignnen kan fkke opnis samtidig

med Ad 7.
Lonseddeltekst: ° Der er forhandlet 1 trin
Skiftende vagter
Ovenstiende trin:
N gradueres i henhold til heskeeftigelsesgraden
. er pensionsgivende

Ad 7 Fremrykning af lgrdagstilleeg | Generelt gzelder, at lgrdagstifleegget jf. arbejdstidsaftalens § 13 stk. 3 fremrykkes til at

fra kl. 6:00 til 08:00 vaere geeldende fra kl. 06:00. Honoreringen fra ki, 06:00 ~ 08:00 betales pé samme mide
som mellem kl. 08:00 og kl. 24:00
Hoenoreringen jf. overenskomsten er lgrdage mellem ki. 08.00 og kl. 24.00 med en
afregning pd 28 % af timelgnnen.

Ad 8 Planlaegger pa plejecentre Generelt galder, at der ydes funktionslgn Uil medarbejdere der jf. funktionsbeskrivelse har

' funkticnen som planlagger | mindst 2 huse pa plejecentre.
;ﬁmﬁ:‘;;;emt: Der er forhandiet funktionstillzeg pa 5.000 kr. pr. ar
Ovenstdende belgb:
«  erarlige grundbelgb i 31.03.00-niveau
. gradueres ikke i henholfd il beskaeftigelsesgraden
»  er pensionsgivende
Ad 9 Gruppekoordinator pa Generelt geelder, at der ydes funktionslgn til medarbejdere der jf. funktionsbeskrivelse har

fritvalgsomradet

Lgnseddeltekst:
Gruppekoordinator

funktionen som gruppekoordinator pa fritvalgsomrédet.
Der er forhandlet 12.500 kr. pr. &r
Ovenstiende belgh:

. gradueres jkke | henhold til beskaeftigelsesgraden
. er pensionsgivende




Ad 10 | Tillidsrepraesentant Generelt galder jf. lgnstrategien i Mordfyns Kommune, at honoreringen af
medarbejderrepraesentanter ber afspejle det arbejde og de formelle kvalifikationer den
Lanseddeltekst: enkelte har til udferelsen af arbejdet, f.eks.
TR-“”‘E.EQ . Antallet af medarbejdere, som der repreesenteras
F-TR t{l.faeg «  Om vedkommende som tillidsreprazsentant har forhandlingskempetencen
AMR-tillaeg »  Om vedkommende har de uddannelser tit hvervet som er obligatoriske
. Om vedkommende bestrider mere end en tillidspost
A: Tillidsreprazsentant
Er man alene valgt til tillidsrepraesentant gives falgende tillag:
. Op til 25 ansatte pa arbejdspladsen giver et tillzeg pa 4. - B.000kr. pr. &r* 9.600
. Op til 50 ansatte pa arbejdspladsen giver et tillzeg pa 5. - 10.000 kr. pr. &r * 9,600
. Over 50 ansatte pd arbejdspladsen giver et tillzag p§ 6. - 12.000 kr. pr. 8r *  9.600
B: Feellestillidsreprasentant
Er man alene valgt til faeIlestlllldsrepraesentant gives felgende tallaeg
N Op ti 25 ansatte pa arbejdspladsen giver et tilleeg pa 8.000 kr. pr. r *
. Qp til 50 ansatte pa arbejdspladsen giver et tillaeg pa 10.000 kr. pr, ar *
. Over 50 ansatte pd arbejdspladsen giver et tilleeg pd 12.000 kr. pr. &r * 15.700
C: Arbejdsmiljgrepraesentant
Er man alene valg til arbe]dsmn]etrepraesentant glves fglgende tillag:
. Op til 25 ansatte pa arbejdspladsen giver et tillaeg pa 3.000 kr, pr. ar * 4,000
. Op til 50 ansatte pa arbejdspladsen giver et tillaeg pa 4.000 kr. pr. ar
. Over 50 ansatte p arbejdspladsen giver et tilleeg pd 5.000 kr. pr. &r * 6.000
* Er forhandlet ud over belgbene jf. lgnstrategien i Nordfyns Kommune
Ovenstdende belgb er:
«  Aarlige grundbelgb i 31.03.00-niveau
. gradueres Ikke i henhold til beskeeftigelsesgraden
. er pensionsgivende
Ad 11 | Konkrete individuelle aftaler | Genereit geelder det, at der kan ydes individue! kvalifikationslgn pd baggrund af individuelt

med individuelt
kompetenceskema

Legnseddeltekst;
Kompetenceskema

kompetenceskema {vedlagt som bilag nr. 1)
Der kan forhandles fra 1 trin til { alt 4 &rin
Ovenstéende trin:

. gradueres i henhold til beskaeftigelsesgraden
. er pensionsgivende




nordfyns
lkommune

Revideret kompetenceskema

juli 2016

kompetenceskema

Veijledning til brug ved indstilling til lokal Isndannelse ud fra individuelt

Som udgangspunkt kan der indstilles 1 hgjst 4 lgntrin efter flg. kriterier:

Forventet niveau

Hgijt til s=erdeles hgit niveau -
Analysere, vurdere/teste, skabe,
innovativ, proaktiv

Personlig Reflekterer bevidst over moral og etik i personlig og Kan rumme komplekse menneskelige relationer og
kompetence | fagllg sammenhang. Skal i sin adfeerd virke anvende dette | forhold til borgere, pargrende og
imgdekommende, titlidsfuld, ansvarlig og udvise kollegaer pa en anerkendende made.
stabilitet med afsaet | kerneopgaven. Respekierer borgerens autonomi, vaerdier og
Skal efterleve Nordfyns Kommunes mélszetninger og holdninger.
vaerdler, Som fagperson agerer professionelt og
Positiv tifgang i samarbejde med borgere og kolleger. medvirkende ved nye tiltag.
Er opsggende i forhold tll de administrativt udmeldte Holder sig ajourfgrt med ny viden inden for fagets
udviklings- og strategiomrider. omrade, samt diskuterer og videndeler med gvrige
Er bevidst om egne steerke/svage sider og kan se kollegaer.
muligheder frem for begraensninger, Kan skelne
vasentligt fra uvaasentligt og veere fleksibel og
omstillingsparat.
Saocial Deltager aktivt i samarbejde, medvirker til trivsel og Arbejder meotiverende og er proaktiv.
kompetence | fnnovation. (Social Kapital). Er bevidst om gruppens trivsel, kan vurdere, spotte
Har forstdelse og respekt for hinandens og handle pa evt. mistrivsel hos kollegaer.
arbejdsomrider, Ansvarlig og engageret i forhold tif Mestrer adfzerd og kommunikation pd en empatisk
opgaver hos borgerne. Viser rettidig omhu samt har en og anerkende made, der fremmer den sociale
ventig/professionel adfzerd. Medvirker ved udvikling og kapital.
samskabelse | organisationen. Har situations- Mestrer at give/modtage konstruktiv kritlk, og
fornemmelse og Indfglingsevne. Kan give udtryk for bidrager med tiltag og overvejelser til faglig feed-
egne holdninger og meninger. Medvirker hermed til at back/sparring.
skabe en god stemning 1 gruppen.
Faglig Kan omsette teoretisk viden til konkrete handlinger ud Mestrer kreativitet | ferhold tll opgavelgsning.
kompetence fra borgerens behov - og i farhold til sundhedsioven, de | Perspektiverer og kontinuerligt undrer sig cg
gazldende rammer for handtering af delegerede bidrager med nye Igsningsforslag, ud fra sit
{averdragelse) opgaver — med afszet | de baerende kempetenceomride og analytiske evne,
principper med sundhedsfremme, forebyggelse og Mestrer en kenstruktlv og faglig tilgang | det
rehablfitering. tveerfaglige samarbejde, med udgangspunkt i
Kan varetage relevant faglig dokumentation. borgerens ressourcer og rehablliteringsmuligheder
Vaere bevidst om at anvende tidligere erfaringer. pa en fremragende og sammenhangende mide.
Besidder struktureringsevne og kan fglge op pa ting - Mestrer refleksion pd hgjt niveau i forhold U egen
og {3 ting gjort. £r opsagende | forhold til egen og andres praksis samt Indgdr [ en udviklende
udvikling og deltager ved relevante udviklingstilbud. dialog.
Bidrager/medvirker til innovative tiltag, og agerer
proaktive,
Arbejdsmiljg | Bruger de hjalpemidier der er bevilget. Kan vurdere og tage inltiativ til forbedringer

Falger arbejdspladsvurderinger og tager Initiativ til
&ndringer ved behov.

Deltager | forfiytningskurser, ndr de udbydes.
P3tager sig ansvar | forhold til eget ag teamets
arbejdsmilijg.

omkring arbejdsmiljget ~ sdvel det fysiske som det
psykiske, og kan se sammenhangen.

Vare niggleparson i gruppens udvikling mhp. at
skabe et yderst velfungerende samarbejde, hvor
forebyggelse- af og konfliktlgsning er
ngglebegreber.

“Frontlgber” omkring relationsdannelse og hgjnelse
af den sociale kapital (trivsel, tryghed,
samarbeide).

Er “frontlgber” { forhold til anvendelse af
velfeerdsteknologiske redskaber og digitale
veerktaier.

En aktiv og loyal ambassadgr for Aktlv Pieje ag
Omsorg | Nordfyns Kommune.







